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Na osnovu dlana l3.Zakona o pla6ama inaknadama u javnim ustanovama iz oblasti socilalne za5tite u Kantorrlr
Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" br. 11115 i 18122) i dlana 42. stav (2) alineja m) Pravila Kantonalne

.iavne ustanove.,Gerontolo5ki centar" Sarajevo, direktor Kantonalne.javne ustanove..Cerontolo5ki centar". d o n o s i:

ODLUKU
o isplati i visini regresa za kori5tenje godi3njeg odmora 2a2023, godinu

1. Radnicima Kantonalne javne ustanove ,,Gerontolo5ki centar" Sarajevo, slijedom izdatih rje5enja za kori5tenje
godi5njeg odmora 2a2023. godinu izvr5iti 6e se isplata regresa za godi5nji odmor 2a2023. godinu, u iznosu
od 615,50 KM, odnosno u visini 50% prosjedne neto pla6e isplaiene u Federaciji Bosne i Hercegovine po
zadnjem objavljenom statistidkom podatku i to:
a) PANDIC SAMRA, zaposlena na neodredeno vrijeme na radnom mjestu Struini saradnik za

knjigovodstvene poslove (prvi dio godiSnjeg odmora u trajanju od 15 radnih dana koristiti od
10.07.2fr23. god. do 28.07.2023. god., dok ie drugi dio u trajanju od L7 radnih dana koristiti od
25.12.2023. god. do 18.01.2024. Bod.),

b) BOSNJAK SENADA, zaposlena na neodredeno vrijeme na radnom mjestu ViSi referent obraiuna i
likvidacije liinih rashoda (prvi dio godiSnjeg odmora u trajanju od 12 radnih dana koristiti od
10.07.2023. god. do 25.07.2023. god., dok 6e drugi dio u trajanju od 22 radna dana koristiti od
18.03.2024. god. do 16.04.2A24. god.),

c) PIRIJA EVELA, zaposlena na neodredeno vrijeme na radnom mjestu Servirka (prvi dio godi5njeg
odmora u trajanju od 12 radnih dana koristiti od 10.07.2023. god. do 25.07.2023. god., dok 6e drugi dio u
trajanju od 16 radnih dana koristiti od 02.02.2024. god. do 23.02.2024. god.),

d) PRLJACA INDIRA, zaposlena na neodredeno vrijeme na radnom mjestu Servirka (prvi dio godi5njeg
odmora u trajanju od 12 radnih dana koristiti od 10.07.2023. god. do 25.07.2023. god., dok 6e drugi dio u
trajanju od 13 radnih dana koristiti od 16.01.2024. god. do 01.02.2024. god,.),

e) KARIC AJDIN, zaposlen na neodredeno vrijeme na radnom mjestu ViSi refer. za nabavku i
skladi5tenje (prui dio godiSnjeg odmora u trajanju od 12 radnih dana koristiti od 10.07.2023. god. do
25.07.2023. god., dok ie drugi dio u trajanju od 16 radnih dana koristiti od 08.01.2024. god. do
29.01.2024. god.).

2. Zarealizaclju ove Odluke zaduLuje se SluZba materijalno-finansijskih i radunovodstvenih poslova
Gerontoloikog centra.

3. Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazloil.enje:
Clanom 13.Zakona o pla6ama inaknadama u javnim ustanovama iz oblasti socijalne zaStite u Kantonu Sara.ievo

propisano je da radnik ima pravo na naknadu na irne regresa za koriStenje godiSnjeg odmora u visini 50% pros.jedne neto
pia6e ispla6ene u Federaciji Bosne i Hercegovine po zadnjeln objavljenom statistidkom podatku.

Prema zadnjem objavljenom statistidkom podatku prosjedna neto placa isplaiena u Federaciii Bosne i Hercegovirre
za period februar - april 2023. godine iznosi 1.231,00 KM (."SlLrZbene novine Federacije BiH" br.46123 od
2 1.06.2023.god.).

Imaju6i u vidu.svrhu isplate regresa - pobolj
godiSnjeg odmora, odludeno je kao u dispozitivu.

Sanje materij i stvaranje uslova za kori5tenje

Ilostavljeno:
I x S luZba finan.radunov.posl. Geront.centra
1 x SluZba za prav ie i op5te.posl. Geront. centra
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